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Mannaudsstefna

B Mannaudsstefna Hafnarfjardarbaejar leggur aherslu a jakvaed og
6flug samskipti starfsfélks og audsynda virdingu peirra i milli.

| mannaudsstefnunni segir medal annars:

e Byggja parf upp starfsumhverfi sem er jakveett og par sem vellidan starfsfélks
er i fyrirrdmi. Petta krefst pess ad starfsmenn og stjérnendur leggi sitt af
morkum til ad skapa gédan starfsanda og starfsanaecju.

* Stjérnendum og starfsfélki ber ad virda fjdlbreytileikann og koma fram vid

hvert annad af virdingu.

Afstada gegn einelti, areitni

Baktal. siudur, soégusagnir og

utilokun eru deemi um birtingar-
myndir eineltis.

og ofbeldi a vinnustad

B Hji Hafnarfjardarbae er ekki lidid ad starfsfolk leggi samstarfsfélaga,

undirmenn eda yfirmenn i einelti.

Hja Hafnarfjardarbee er ekki [idid
ad starfsfélk leggi samstarfsfélaga,
undirmenn eda yfirmenn i einelti. Hid
sama gildir um kynferdislega areitni,
kynbundna éreitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega  hattsemi.  Medvirkni
starfsmanna vegna slikra maéla er litin

Einelti, areitni og annad ofbeldi
a vinnustad getur verid af halfu
starfsfolks, stjornenda eda
annarra utanadkomandi sem

tengjast vinnustadnum.

alvarlegum augum. Hafnarfjardarbeer
mun gripa til adgerda gagnvart
starfsménnum sem leggja adra i
einelti, beita kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni eda ofbeldi t.d.
med dminningu, tilflutningi i starfi eda

uppsogn.

Skilgreining a hugtokum

B Samkvaemt reglugerd nr. 1009/2015

Einelti: Siendurtekin hegdun sem
almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, sve sem ad gera litid ar, médga,
sera eda ogna vidkomandi eda ad
valda honum étta. Skodanaagreiningur
eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna
fellur ekki hér undir.

Kynbundin a&reitni: Hegdun sem
tengist kyni pess sem fyrir henni
verdur, er i 6pdkk vidkomandi og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda
virdinguvidkomandiogskapa adstaedur
sem eru ognandi, fjandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda

médgandi fyrir vidkomandi.

Hvert geta starfsmenn leitad?

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns
kynferdisleg hegdun sem er i épokk
pbess sem fyrir henni verBur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbj6éda virdingu vidkomandi, einkum
begar hegdunin leidir til dgnandi,
fiandsamlegra, nidurleegjandi, aud-
mykjandi eda mddgandi adstaedna.
Hegdunin getur verid ordbundin,
taknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir
til, eda geeti leitt til, likamlegs eda
salreens skada eda pjaninga pess sem
fyrir henni verdur, einnig hétun um
slikt, pvingun eda handahéfskennda
sviptingu frelsis.

Grin og daodur telst ekki vera
kynferdisleg areitni nema hega-
unin sé ovelkomin og hvorki

’

gagnkveem ne a jafnréttis-
grundvelli.

B Starfsmadur skal sniia sér hid fyrsta til naesta yfirmanns sins
eda forstddumanns vidkomandi stofnunar

Starfsmadur sem hefur ordid fyrir
eda hefur vitneskju um einelti eda
kynferdislega areitni & vinnustad
skal snlta sér hid fyrsta til neesta
vfirmanns sins eda forstédumanns
vidkomandi stofnunar, trinadarmanns,
dryggistrdnadarmanns, til mannauds-
stjora eda senda tdlvupdst & trunadur@
audnast.is og tilkynna um atvikid.

bessir adilar f& sérstaka pjalfun i
a0 bregdast vid slikum erindum og

skulu peir syna polanda fullan trinad.
Ef neesti yfirmadur er gerandi malsins
eda sinnir pvi ekki er hann vanheefur
til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi vidkomandi starfsmanns
medan & medferd malsins stendur.
Tilkynningar um einelti verda alltaf
litnar alvarlegum augum og tekid &
peim eftir markvissum leidum. Starfs-
menn skulu vera reidublnir ad skyra
mal sitt nanar ef astzeda pykir til.



